REGULAMENTO INTERNO
Associacdo Academia Cidada - AAC

CAPITULOII
Estruturas e formas de agéao

Art21.°

(Constituicdo das delegagdes)
1. Por deliberacao da Direcao, mediante proposta ou iniciativa propria, poderao ser criadas delegacdes,
tanto em territorio nacional como no estrangeiro.
2. As propostas a que se refere o numero anterior, terdo de ser subscritas por um minimo de 9
associados diretamente interessados.
3. As delegagbes funcionardo de acordo com um Regulamento Interno préprio, aprovado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO Il
Associados

Subcapitulo A
Sécios

SEC(}AO 1
Socios efetivos

Art°2.°
(Definigao)
Poderao ser socios efetivos todas as pessoas singulares que pretendam contribuir de qualquer forma
para a realizagéo dos objectivos da Associacao Academia Cidada - AAC.

Art.°. 3.°
(Aquisicao da categoria)

1. Para efeitos de admissao dos sécios efetivos, sera elaborada proposta adequada, subscrita por um
sécio efetivo.

2. A categoria de sécio efetivo é adquirida por deliberagdo da Dire¢do, devendo ser ratificada pela
Assembleia Geral na sua reunido seguinte. A eventual rejeicdo da proposta serd comunicada aos
proponentes.

3. A lista nominal dos sécios admitidos durante o ano civil, dentro da geréncia vigente, estara disponivel
na sede da Associagao e nas plataformas digitais de trabalho utilizadas para o efeito.

Art.°4.°

(Perda da categoria)
1. Perdem a categoria de sdcios efetivos:
a) Os que solicitarem a Diregao, por escrito, a respectiva exoneragao;
b) Os que sofram sangéo disciplinar de exoneragdo compulsiva.
2. O pedido de exoneracéo ¢ livre, mas s6 produzira efeitos em face da Associagao, apds decisdo da
Diregdo. Esta procurara que os socios satisfagam os seus compromissos para com a Associagao,
nomeadamente o pagamento das quotas em atraso e a devolugéo de todo e qualquer bem pertencente
a Associacao.



Art°5.°

(Direitos)
Sao direitos dos socios efetivos:
a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais;
b) Participar na Assembleia Geral,
c) Exercer o direito de voto na Assembleia Geral;
d) Utilizar as instalagdes e servigos da Associagdo mediante autorizagdo da Diregao;
e) Receber as publicagbes da Associagdo nas condigdes que tiverem sido definidas pela Diregao;
f) Formular propostas e requerer informagdes a Diregao;
g) Ter acesso aos Estatutos e Regulamento Interno;
h) Usufruir das demais vantagens que a Associagdo conceda aos sécios;
i) Os demais que Ihe sejam ou venham a ser reconhecidos pelos Estatutos e Regulamento Interno ou
por deliberacao dos 6rgaos sociais, na esfera da sua competéncia.

Art.° 6.°

(Deveres)
1. Sao deveres dos socios efetivos:
a) Promover o pleno desenvolvimento e prestigio da Associagcdo e contribuir dentro das suas
possibilidades para a plena realizagao dos seus fins;
b) Exercer os cargos para que tenha sido eleito, pela Assembleia Geral,
c¢) Colaborar nas agdes, nomeadamente nas comissdes ou grupos de trabalho, para que seja solicitado
pela Assembleia Geral ou pela Diregao;
d) Participar nas reunides da Assembleia Geral e demais atividades associativas abertas a pluralidade
dos sécios;
e) Cumprir os Estatutos e Regulamento Interno, bem como as deliberagbes dos 6rgéos sociais,
emitidos na esfera da respectiva competéncia;
f) Pagar pontualmente a joia, quotas e demais contribui¢cdes fixadas pela Assembleia Geral;
g) Abster-se de condutas contrarias aos fins da Associagéo;
h) Abster-se de utilizar as plataformas fisicas ou digitais da Associagao, bem como meios publicos e
coletivos externos, para difamar ou colocar em causa o bom nome da Associagdo ou dos seus
membros.
2. A todos os sécios € cometida a obrigagdo continuada da identificagdo com os principios e fins da
Associacgao.
3. O ndo cumprimento do dever referido na alinea f) do n.° 1, por um periodo superior a um ano, podera
ocasionar a suspensao de direitos, constantes do art.° 5.° do presente Regulamento, até que se deixe
de verificar o incumprimento, sem prejuizo de, apods feito o devido aviso e mantendo-se a situagao,
poder ser aplicada san¢do mais gravosa, sem necessidade de instauragéo do processo previsto no art.°
15.°.
4. A competéncia para aplicagcdo das sangbes resultantes do disposto no numero anterior € da
exclusiva competéncia da Dire¢do, ndo cabendo delas recurso para a Assembleia Geral.
5. As sangdes previstas no numero 3 sé produzem efeitos caso o sécio ndo se pronuncie no prazo de
15 dias depois de devidamente notificado pela Diregao.

SECGAO 2
Sécios coletivos

Art.° 7°
(Definigao)
Poderao ser socios coletivos, nomeadamente, as autarquias, fundagdes, associagcdes, movimentos,
estabelecimentos de ensino, sociedades comerciais ou instituicbes nacionais ou estrangeiras que
desejem contribuir para a realizagéo dos fins da Associagao.

Art.°8°
(Aquisicao e perda da categoria)



1. A aquisi¢cao da categoria de sdocio colectivo serd da competéncia da Diregdo, mediante proposta do
interessado, devendo ser ratificada pela Assembleia Geral na sua reunido seguinte.
2. Na perda da categoria de sécio colectivo é aplicavel o art.° 4.°

Art.° 9°
(Direitos e deveres)
1. Os sécios coletivos tém todos os direitos e deveres dos soécios efetivos, excepto serem eleitos para
0S COrpos sociais.
2. Os socios coletivos, para efeitos de participagdo na Assembleia Geral e do exercicio do direito de
voto, funcionam como se fossem soécios individuais, devendo o seu representante estar devidamente
credenciado.

Subcapitulo B
Apoiantes

Art.°10.°
(Definigao)

Podera inscrever-se como apoiante qualquer pessoa que deseje contribuir para a realizagao dos fins da
Associagao:

1. Os associados classificados de apoiantes tém o direito de requerer a sua passagem a socios

efetivos;
2. O requerimento sera dirigido por escrito a Dire¢do, que o despachara favoravelmente;
3. Os que néo fizerem esse requerimento manter&o a sua qualidade de apoiante.

Art°11.°
(Aquisicao e perda da categoria)
Sao aplicaveis aos apoiantes as disposigoes referentes aos socios efetivos constantes dos art.os 3.° e
4.0,

Art.°12°

(Direitos e deveres)
1. Aos apoiantes sdo reconhecidos os direitos que assistem aos sdcios efetivos e constantes do art.® 5.°
com excepgao dos previstos nas alineas a), b) e c), sendo-lhes, contudo, permitido assistir as sessbes
da Assembleia Geral.
2. Os apoiantes tém os deveres consignados para os sdcios efetivos nos numeros 1 € 2 do art.° 6.°
deste regulamento, excetuando os constantes da alineas b), d) e f) do numero 1.
3. Os apoiantes que na proposta de admissao declararam desejar pagar quota a Associagao, assumem
o dever da alinea f) do niumero 1 do art.° 6.° e sdo abrangidos pelos numeros 3 e 4 do mesmo artigo.

Subcapitulo C
Regime Disciplinar

Art.° 13°
(Sangoées)
Por violagdo dos deveres estatutarios ou regulamentares, poderdo ser cominadas aos associados,
nomeadamente, as seguintes san¢des:
a) Adverténcia;
b) Suspenséo de direitos;
c) Exoneragao compulsiva.

Art.° 14°
(Competéncia)
1. A competéncia para a aplicacao das san¢des referidas no artigo anterior pertence a Diregao, tendo
esta que ser comunicada a Assembleia Geral e posteriormente ratificada nos termos do art. 21° n°1 c.



2. Das sang¢des aplicadas pela Diregéo, poder-se-a apresentar recurso escrito para a Assembleia Geral,
a interpor no prazo de 15 dias contado da data em que as mesmas forem notificadas, a excepgao das
sangbes aplicadas ao abrigo do disposto no n.° 3 do art.° 6.°.

Art® 15°

(Processo)
1. S&o garantidos aos associados os direitos de audiéncia prévia e livre defesa.
2. A sangao de exoneragao compulsiva so podera ter lugar mediante prévio processo disciplinar em que
as unicas nulidades insanaveis serdo a nao audiéncia prévia do associado e das testemunhas
presenciais, quando as houver.
3. Nos casos em que o associado, apesar de notificado para intervir no processo disciplinar, néo o fizer
no prazo do art.° 14° n°2, podera a Direcéo elaborar um processo sumario €, com base no mesmo
aplicar a sangao de exoneracao.
4. As deliberagbes respeitantes a decisdo sobre recursos da pena de exoneragdo compulsiva serao
obrigatoriamente obtidas por voto secreto.

~ CAPITULO Il
Orgaos e Servigos

. Subcapitulo A
Orgaos sociais elegiveis

SECGAO1
Regras Gerais

Art.° 16
(Composigao)
1. Sa0 6rgaos sociais elegiveis: a Mesa da Assembleia Geral, a Diregao e o Conselho Fiscal.
2. Estes 6rgaos sociais sdo formados por sécios devidamente eleitos em Assembleia Geral, mediante
processo eleitoral adequado, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Art.° 17
(Exercicio de fungoes)
1. As fungobes dos titulares dos 6rgaos sao revogaveis, no decurso do mandato, pela Assembleia Geral.
2. Os membros cujo mandato tiver findado continuarao em fung¢des até a tomada de posse dos novos
titulares, excepto se aquela situagao tiver resultado de sangéo disciplinar prevista nas alineas b) e ¢) do
art.° 13.°.

Art.° 18

(Deliberagoes)
1. As deliberagbes dos 6rgaos sociais sdo tomadas por maioria simples de votos, sem prejuizo dos
casos em que, expressamente, se exija maioria qualificada.
2. Sempre que se haja de proceder a votagédo, em caso de empate, havera nova sessao de discussao
seguida de nova votagao.
3. As deliberagbes dos corpos sociais, apos devidamente aprovadas, constarao de ata propria, sem o
que nao terao qualquer validade.

SECGAO 2
Assembleia Geral

Art.° 19°
(Composicao da Mesa)
1. A Mesa da Assembleia Geral, daqui em diante identificada como Mesa, compde-se, além do
Presidente, de 2 membros efetivos, os quais desempenharao as fungdes, respectivamente, de 1.°e 2.°
secretario.
2. Juntamente com os membros efetivos poderao ser eleitos membros suplentes.



3. Na falta ou impedimento do Presidente, a sua fungao sera desempenhada pelos restantes membros
efetivos, pela ordem referida em 1.

Art.° 20°

(Competéncia da Mesa)
1. Compete ao Presidente da Mesa:
a) Convocar as sessdes da Assembleia Geral;
b) Dirigir os trabalhos das sessoes;
c) Empossar os 6rgaos sociais eleitos pela Assembleia Geral,
d) Mandar fazer a chamada nas votagdes nominais;
e) Organizar a ordem de trabalhos, submeter os respectivos pontos a discusséo e pd-los a votagao
finda aquela;
f) Autenticar as atas com a sua assinatura depois de aprovadas pela Assembleia Geral;
g) Informar a Assembleia e ditar para a ata os resultados das deliberagdes da Assembleia;
h) Providenciar para que seja dado cabal cumprimento as deliberagbes da Assembleia.
2. Compete aos secretarios coadjuvar o presidente nas suas fungdes, assegurando todo o expediente
da Assembleia, designadamente, a escrituragao das atas das sessoes.

Art.° 21°

(Competéncia da Assembleia Geral)
1. Compete a Assembleia Geral, daqui em diante identificada como Assembleia, deliberar sobre todas
as matérias que estatutaria ou regulamentarmente Ihe sejam atribuidas, bem como, sobre aquelas cuja
deliberacao ndo seja da competéncia de outro 6rgao social.
2. Entre outros, compete-lhe:
a. Eleger e destituir os membros dos Corpos Gerentes e da Mesa;
b. Aprovar anualmente, em sessao ordinaria, o relatério de atividades da Diregao, balango e contas;
c. Ratificar a admiss&o e exoneragao dos socios efetivos e coletivos nos termos dos art..s5.° e 13.%
d. Estabelecer o quantitativo minimo da joia e quotas dos sécios efetivos e coletivos bem como o
momento e periodicidade do pagamento das ultimas;
e. Estabelecer qualquer contribuicao extraordinaria necessaria a vida da Associagao;
f. Deliberar sobre a classificagdo de existéncia ou ndo de valor histérico-cultural sobre patriménio
associativo, bem como da sua aquisi¢ao, alienagéo ou oneragao;
g. Conceder autorizagéo para serem disciplinarmente demandados os titulares dos 6rgaos sociais;
h. Exercer a agao disciplinar no &mbito da sua competéncia;
i. Deliberar sobre as propostas que a Mesa e os Corpos Gerentes, dentro da sua competéncia, lhe
submetam;
j- Deliberar sobre as competéncias que ache dever delegar a qualquer dos Corpos Gerentes;
k. Conhecer da atuagao dos 6rgéos ou servigos da Associagao;
I. Deliberar sobre a extingao, forma de liquidagéo e atribuicdo do respectivo patriménio da Associagéo.

Art.° 22°

(Sessoes)
1. A Assembleia podera reunir-se em sessodes ordinarias ou extraordinarias.
2. Reune-se em sessao ordinaria até 31 de Margco de cada ano para aprovagdo do Relatério de
Atividades, e do relatério de contas da Diregao.
3. Reune-se em sessao extraordinaria:
a) Quando julgado necessario pelo presidente da Mesa;
b) Quando a prépria Assembleia assim o tiver deliberado;
c) A pedido de qualquer dos Corpos Gerentes;
d) A requerimento escrito, dirigido ao presidente da Mesa por, pelo menos, 1/5 dos sécios efetivos.

Art.° 23°
(Convocagio)
1. A Assembleia Geral é convocada por meio de aviso postal, fisico ou digital, ou outro meio
considerado idéneo, com a antecedéncia minima de 8 dias.
2. A convocatéria é feita pelo presidente da Mesa e devera indicar o dia, hora e local de reunido e
respectiva ordem de trabalhos.



3. A Assembleia n&o pode deliberar, em primeira convocacéo, sem a presenga de metade, pelo menos,
dos seus associados, mas do aviso da convocagao podera constar uma segunda convocatoria para a
reunido da Assembleia meia hora mais tarde, com poderes deliberativos, com a presencga de qualquer
numero de associados.

Art.° 24°

(Funcionamento)
1. A Assembleia considera-se regularmente constituida em primeira convocagédo com a presenga fisica
ou participagao através de video ou audioconferéncia de mais de metade do numero de sécios que na
mesma possam participar.
Se passada meia hora da primeira convocagédo nao estiver presente aquele nimero de soécios, a
Assembleia funcionara com qualquer numero, salvo o disposto em 6. deste artigo.
2. A Mesa dispora de uma relagao atualizada dos socios, dispostos por ordem alfabética, em condigbes
de poderem participar na Assembleia.
3. A presenca e participagdo dos sécios é verificada antes do inicio da sessdo, mediante identificagao.
4. A Assembleia exprime a sua vontade pela votagao individual dos sdcios presentes e participantes,
podendo a indicagao de voto ser positiva, negativa ou de abstencéo.
5. As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples, sem prejuizo do fixado nos nimeros 6 e 7.
6. Sao tomadas em sessdes com a presenga e participagdo de um minimo de 2/3 dos sécios efetivos,
necessitando de uma maioria qualificada de 4/5 dos presentes e participantes, as respeitantes a:
a) Acao disciplinar;
b) Alteracao dos Estatutos;
c) Alteracdo do Regulamento Interno;
d) Alienagado do patrimoénio com significativo valor histérico-cultural.
7. Sao tomadas por maioria qualificada de 2/3 dos sdcios efetivos da Associagéo, as respeitantes a
extingdo da mesma.
8. O exercicio do direito de voto nas deliberagdes da Assembleia é pessoal e presencial, salvo para os
associados que participem através de video ou audioconferéncia, sem prejuizo do disposto no n.° 10 do
Art.° 35.°,

Art.° 25°

(Formas de trabalho)
1. Nao serdo admitidas decisdes sobre os pontos constantes no n.° 6 do artigo anterior desde que nao
constem da ordem de trabalhos, excepto se presentes 3/4 dos sécios com competéncia para participar
na Assembleia e, por unanimidade, o autorizarem.
2. Os assuntos serao tratados pela sequéncia constante da ordem de trabalhos, sendo cada um
devidamente enunciado e identificado pelo presidente da Mesa, ou por quem este designar, antes do
inicio do debate.
3. Exceptuam-se da enunciagédo e identificagdo preconizadas no nimero anterior, aqueles que, embora
nao constando objetivamente da ordem de trabalhos, a Mesa autorize a sua apreciagao, o que devera
suceder apods serem tratados todos os restantes.
4. O debate efetuar-se-a primeiro na generalidade e depois na especialidade, pelos oradores inscritos
para o efeito antes do inicio de cada fase, a quem sera dada a palavra pelo presidente, pela ordem de
inscri¢ao.
5. No caso de ser marcado um periodo de tempo para cada intervengao, no mesmo sera contada toda
a intervencao do orador, onde se incluira a leitura do documento por ele solicitada, mesmo que lida por
terceiros.
6. Apos terminada a discusséo na generalidade podera ser proposto o adiamento da matéria, questao
que tomara o lugar do assunto em debate. Este s6 sera discutido na especialidade depois de rejeitada a
proposta de adiamento.

SECGAO 3
Direcao

Art.° 26°
(Composigao)
1. A Diregado é composta por um presidente, um vice-presidente e um secretario.



2. Juntamente com os membros efetivos poderao ser eleitos membros suplentes.
3. O presidente é substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vice-presidente e este pelo
secretario, sendo quaisquer outras substituigdes por deliberagao da Diregao.

Art.° 27°

(Competéncia)
1. Além das competéncias expressamente atribuidas ou delegadas, a Direcao tem a competéncia
atribuida aos 6rgaos de administragdo, podendo delegar a mesma num dos seus membros, bem como
autorizar a subdelegacéo.
2. Compete em geral a Diregao, a representagédo e administragdo da Associagao, designadamente:
a) A representagao da Associagado em juizo e fora dele, por intermédio de qualquer dos seus membros
ou de mandatarios para o efeito constituidos;
b) A administragédo do patrimoénio dentro dos condicionalismos estatutarios e regulamentares;
c) Apresentar anualmente a Assembleia o relatdrio de atividades, situagdo patrimonial e contas de
exercicio;
d) Aceitar doagdes, legados ou herangas;
e) Deliberar sobre a criagdo de delegacdes;
f) Fazer incluir na ordem de trabalhos da Assembleia Geral quaisquer pontos que considere necessario
ai discutir;
g) Propor alteragdes aos Estatutos e Regulamento Interno;
h) Criar 6rgaos e servigos, permanentes ou eventuais, necessarios ao seu funcionamento;
i) Estabelecer as remuneracgdes aos seus trabalhadores.
3. Compete ainda a Diregdo a promogéao dos atos necessarios a prossecucao dos fins da Associagao,
nao atribuidos a outro 6rgao social, nomeadamente:
a) Admitir sécios efetivos e coletivos;
b) Aplicar as sangdes previstas no n.° 3 do artigo 6.°.
c) Exercer a competente agao disciplinar, assim como organizar os processos disciplinares previstos no
art.° 15.°
d) Propor o estabelecimento e dispensa de joia pelo ato de admisséao;
e) Dar execucgao as deliberagdes da Assembleia;
f) Contratar o pessoal necessario para o funcionamento dos 6rgéos e servigos;
g) Promover e participar em atividades de interesse para a Associagao;
h) Gerir os canais e plataformas fisicas ou digitais da Associagédo e determinar o respetivo acesso;
i) Dirigir as publicagdes periddicas da Associagao;
j) Manter os s6cios informados sobre a situagao e atividades associativas;
k) Apoiar administrativamente os restantes érgaos sociais;
4. A Diregado é obrigada a apresentar a Assembleia todas as propostas que lhe sejam presentes
envolvendo competéncia desta, desde que subscritas por um minimo de 1/3 dos sécios.

Art.° 28°
(Funcionamento)
1. A Diregao reune por iniciativa prépria ou por proposta de qualquer dos seus membros.
2. A Diregao fixara o regime das suas reunides e a forma da sua convocacgao.
3. Na falta de deliberagdo em contrario, a convocacéao far-se-a por escrito e com uma antecedéncia
minima de 3 dias.

Art. 29°

(Comissao Executiva)
1. A Diregao pode decidir criar uma Comissdo Executiva, composta por Codiretores Executivos, em
numero a definir pela Diregao.
2 . A Comissao Executiva € um 6rgéo de apoio técnico da Diregédo, ndo podendo ser considerada parte
dos Corpos Estatutarios da Associagao. A sua existéncia e composi¢cao pode a qualquer momento ser
alterada por decisao da Direcéo.
3. A Diregao designa os membros da Comisséo Executiva, que terdo iguais competéncias entre si.
4. Aplica-se, subsidiariamente, a Comissdo Executiva as normas de funcionamento e competéncia
estipuladas para a Diregcao, mutatis mutandis, prevalecendo, em caso de conflito de interesse, as
decisbes da Diregao.



5. Cabe a Diregao definir as competéncias da Comissao Executiva e atribuir-lhe os respectivos poderes
€ meios para a prossecugao das suas fungoes.

6. A Comissao Executiva ndo cabe representar a Associagéo em juizo.

7. A Comissao Executiva ndo cabe o poder de vinculagdo da Associagdo com duas assinaturas, tal
como disposto para a Diregdo nos Estatutos.

SECGAO 4
Conselho Fiscal

Art.° 30°
(Composigao)
1. Conselho Fiscal é constituido por um presidente, um primeiro e um segundo secretario.
2. Juntamente com os membros efetivos poderéo ser eleitos membros suplentes.
3. O presidente é substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo primeiro secretario e este pelo
segundo secretario.

Art.° 31°

(Competéncia)
1. Além de outra competéncia estatutaria ou regularmente prevista, compete ao Conselho Fiscal:
a) Verificar a correcéo das contas da Associagao;
b) Verificar periodicamente a existéncia em caixa;
c) Controlar a verdade e atualidade de inventario;
d) Emitir anualmente parecer sobre a situagao patrimonial e relatério de contas do exercicio relativo a
31 de Dezembro do ano findo a serem presentes a Assembleia Geral.
e) Elaborar os pareceres que, na esfera da sua competéncia, deva emitir ou Ihe sejam solicitados pela
Direcao ou Mesa;
f) Denunciar por escrito a Diregdo, com cépia para a Mesa ou vice-versa, as ilegalidades e
irregularidades que constatar.
2. Quando o Conselho Fiscal usar da prerrogativa inserta na alinea c) do n.° 3 do art.® 22°., devera do
facto dar prévio conhecimento a Diregao.

Art.° 32°
(Funcionamento)
1. As reunides do Conselho Fiscal poderao ser convocadas por iniciativa de qualquer um dos membros.
2. Os meios necessarios ao funcionamento do Conselho Fiscal serao fornecidos pela Diregao a
solicitagdo daquele Corpo Gerente.

] Subcapitulo B
Orgaos e Servigos Internos

Art.° 33°
(Classificagao e Dire¢ao)
1. Além dos 6rgaos sociais, a Associagao dispora dos 6rgaos e servigos internos necessarios ao seu
eficaz funcionamento, de acordo com as possibilidades, os quais dependerdo da Diregéo.
2. Os 6rgaos e servigos internos poderao, no tocante a sua existéncia, ser de caracter permanente ou
eventual.

CAPITULO IV
Eleicoes

Art.° 34°

(Modo)
1. Os Corpos Gerentes e as Mesas sao eleitos por um periodo de quatro anos até ao final do més de
Marco.



2. A eleigao é feita pela Assembleia em dia que podera coincidir ou ndo com o da sesséo ordinaria
anual, constituindo-se a Assembleia, para a elei¢do, em corpo eleitoral.

3. Do corpo eleitoral constituido saira uma Comissao Eleitoral, formada pela Mesa e um delegado de
cada uma das candidaturas.

Art.° 35°

(Processo)
1. As listas serao conjuntas para a Mesa, Diregdo e Conselho Fiscal.
2. As listas das candidaturas serédo apresentadas ao presidente da Mesa com a antecedéncia minima
de 8 dias, em relagéo a data da eleigao, pelos sécios candidatos a presidéncia da Diregao.
3. As listas conterdao a designagao dos cargos a ser votados, a frente dos quais constara o nome do
candidato.
4. A Mesa, depois de verificar a legalidade de todas as candidaturas, entregara as listas na Diregcao
para serem divulgadas.
5. Apds a divulgacéo, as listas serao devolvidas, acompanhadas de um exemplar da relacao a que se
refere o n.° 2 do Art.° 24.°.
6. A Diregcdo em exercicio obriga-se a facultar o acesso a toda a informagao considerada necessaria
pelas candidaturas legais, em condigbes de perfeita igualdade.
7. Durante o periodo que medeia entre a apresentagao das candidaturas e até dois dias antes das
eleicdes, poderdo ser divulgados, em lugar apropriado, programas eleitorais ou outros escritos
justificativos das candidaturas.
8. As omissbes ou outras anomalias constantes da relagao referida em 5 que tenham sido resolvidas
pela Diregdo, depois de Ihe terem sido comunicadas por escrito até 8 dias antes eleicao, poderao ser
comunicadas por escrito, com devida fundamentagéo, a Mesa, que delas tomara conhecimento antes
de iniciada a votagao.
9. No caso de entender haver fundamento na comunicagao referida no n° anterior, o presidente da
Mesa submetera a questao a apreciagao da Assembleia, a qual podera mandar proceder a alteragdo na
relacdo dos soécios, que servira de base a eleigao.
10. Os votos por correspondéncia serdo enviados em envelope fechado, contendo:
a) Exteriormente — unicamente como destinatario o presidente da Mesa e o nome e morada do sécio
remetente;
b) Interiormente — um envelope fechado, o qual, por sua vez:
(1) Mencionara exteriormente a frase «Boletim de Votoy;
(2) Contera interiormente:
- Uma carta ou cartdo com a identificacido e assinatura do votante;
- boletim de voto dobrado em quatro, de forma a esconder a parte impressa.
11. O presidente da Mesa podera constituir mais do que uma mesa de voto, as quais serdao sempre
presididas por um membro daquela, tendo presente um representante de cada candidatura.
12. A votacdo serd nominal e secreta, descarregando-se em primeiro lugar os votos por
correspondéncia.
13. S6 serdo contados como validos os votos feitos através dos boletins de voto mandados imprimir
pela Diregao.
14. A Mesa, até 15 dias antes da eleigdo, devera promover a difusdo das instrugdes que achar
necessarias respeitantes ao acto eleitoral.
15. Feita a contagem dos votos, serao registados os resultados em acta e declarado o resultado da
eleicdo a Assembleia.

Art.° 36°

(Posse)
Até 15 dias apos a eleigao o presidente da Mesa cessante dara posse a Mesa e aos Corpos
Gerentes.

CAPITULO V
Patrimoénio e Gestao Financeira

Art.° 37°
(Patrimoénio)



O produto das jéias constitui patrimonio financeiro da Associagao.

Art.° 38°

(Receitas)
1. Constituem receitas da Associagao, entre outras:
a) O produto das quotas e eventualmente outras contribui¢cdes fixadas pela Assembleia;
b) As contribuigdes voluntarias ou excepcionais dos associados e apoiantes;
c) Os subsidios atribuidos a Associagdo e aceites pela Diregdo, incluindo os provenientes de
plataformas de financiamento, na internet e fora desta, como “crowdfunding” e similares;
d) As doagdes, legados e herangas, feitos ou deixados a Associagao e aceites pela Diregao;
e) O produto dos empréstimos;
f) O produto da venda de publicagbes e as receitas de quaisquer iniciativas culturais, artisticas,
desportivas, pedagdgicas, ludicas, recreativas, editoriais, sociais e outras, incluidas nos fins da
Associagao;
g) O rendimento de bens préprios.
2. A aceitagdo de heranga sera obrigatoriamente feita a beneficio de inventario.

Art.° 39°
(Despesas)
Constituem despesas normais, entre outras:
a) Os vencimentos e outros abonos destinados ao pagamento do pessoal e trabalhadores eventuais:
b) As efectuadas para o normal funcionamento dos érgaos sociais, internos e servicos;

Discutido e aprovado em Assembleia Geral de 6 de Agosto de 2016.



